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ANTRAG - GRUNDSATZLICHES

iti
—n

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Wirtschaft, Arbeit und Innovation
Luftsicherheitsbehdrde

Bitte angeben, um welche
Uberpriifung es sich handelt und
wo diese zuvor durchgefihrt,
damit eine bessere Zuordnung
moglich ist.

Antrag auf Zuverlissigkeitstiberpriifung gemiR § 7 Luftsicherheitsgesetz (LuftSiG)

Zutreffendes bitte ankreuzen. Das Dokument bitte nur digital oder in Druckschrift ausfiillen!

Art der Uberprifung

I:l Erstiberprifung DWledemolungsﬂberprufung, Datum der letzten Uberprifung am

Bei Personal mit
Flughafenausweis: Die

Nur vom Flughafen
Hamburg/Bremen auszufiillen!
Erfordernis geprft (ggf. Stempel):

Antrage muissen an die
Ausweisstellen des
Flughafens gesendet
werden, diese durfen hier
die Erfordernis bestatigen.

J

durch die Luftsicherheitsbehdrde

Bitte geben Sie hier den
Hauptsitz an.

Hamburg ist zustandig fir:

Hamburg, Schleswig-Holstein,

Zu iberpriiffender Personenkreis
| § 7 Absatz 1 5.1 Nr. 1 Luft5iG (Personal am Flughafen mit Flughafenausweis)

D §7 Absatz 1 5.1 Nr. 2 LuftSiG (Personal Frachtfirmen und Dienstleister)

[

Zu welchem Personenkreis
gehort der Antragsteller

Firmenhauptsitz in:

Bremen und Mecklenburg-
Vorpommern.

D § 7 Absatz 1 5.1 Nr. 3 und Nr_ 5 LuftSiG (Beliehene oder Schilerpraktikanten/sonstige)

und bendétigt dieser ggf.

LBA-Zulassungshummer + Status:

Ohne Hauptsitz/Einsatzort in

eine Zutrittsgenehmigung?

einem der vier Bundeslandern
ist Hamburg nicht zustandig!

Antrag auf Zugangsberechtigung gemaR § 10 LuftSiG
Nur Flughafen Hamburg oder Flughafen in Schleswig-Holstein

Ohne ankreuzen, besteht

Wenn eine LBA-

generell erstmal keine
Grundlage zur Uberpriifung!

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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Zulassungsnummer und ein
Status bekannt sind, sind diese
einzutragen!

Hamburg



ANTRAG - PERSONLICHE ANGABEN

Die Angaben miissen bitte
vollstandig ausgefillt werden.

Entnehmen Sie diese am
besten den
Personalausweisens, sofern
alle Angaben noch aktuell sind

\(Z.B. Adresse).

Persdnliche Angaben der Antragstellerin/ des Antragstellers

Name Geburtsname oder frihere Namen:
Samtliche Vornamen: Geschlecht: FrUhere' Namen Slnd Z'B'
—— angehelratet'e Namen oder
Geburtsdatum: Geburtsort: Geburtsland: Staatsangehdrigkeit: Namen VOI’ einer .
Namensanderung (in den
letzten 10 Jahren).
Freiwillige Angabe: Telefonnummer und/oder E-Mail-Adresse: Personalausweis-/Pass-Nummer:

Derzeitiger Wohnsitz:

Angaben von
Telefonnummer/E-Mail-
Adresse des Antragstellers
kédnnen bei Riickfragen sehr
hilfreich sein.

StraRe/Hausnummer PLZ Ort

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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ANTRAG - ANTRAGSTELLERBESTATIGUNG

Es wird in der Regel nur der
Personalausweis mit aktueller
Adresse bendtigt; bei einem
Reisepass oder abweichender
Adresse sollte eine aktuelle
Meldebestatigung dabei sein.

Hinweis auf die Seite 2 des
Antrages, dessen Angaben flir
die Uberprifung wichtig sind.
AuBerdem:

Der Text ist von dem
Antragsteller bitte immer
Grﬁndlich durchzulesen!

J

Seite 6

Anlagen zum Antra,

D Deutsche Staatsbirgerschaft: Beidseitige Kopie eines glltigen Personalausweises oder Reisepass und aktuelle Meldebescheingung.

DAndEre Staatsbirgerschaften: Beidseitige Kopie eines giltigen nati len Al ises und wenn vorhanden einer giltigen Aufenthaltserlaubnis.

D Anlage A ist vollstandig, chronologisch und lickenlos ausgefiillt.

Ich stimme einer Zuverldssigkeitsiberprifung auf der Grundlage des § 7 LuftSiG zu. Mit meiner Unterschrift erteile ich mein Einverstandnis. Ich
bestatige zudem, dass ich gegenwartig keinen weiteren Antrag auf Zuverlassigkeitsiberprifung bei einer anderen Luftsicherheitsbeharde
gestellt habe, Gber den noch nicht entschieden wurde oder ich im Besitz einer giltigen Zuverldssigkeitsiberprifung eines anderen
Bundeslandes bin. Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen wahrheitsgema® und vollstandig
gemacht habe und stimme der elektronischen Speicherung der o.g. Personaldaten zu. Die Hinweise zu der Zuverlassigkeitsiberprifung (Seite 5

und 6) habe ich zur Kenntnis genommen.

‘

Ein Ausweisdokument ist immer

dem Antrag beizulegen.
EU-Staatsblrger: Ausweis

Nicht-EU-Staatsblrger:
nationaler Ausweis und
Aufenthaltstitel oder Visum

Eine Meldebestatigung wird hier

erbeten.

\

J

[

Ort,Datum Unterschrift Antragsteller:in (bei Minderjahrigen gesetzlicher Vertreter)

Stempel (Beschaftigungsfirma)

e ——

Auf der Seite 1 unterschreibt
hier nur noch der Antragsteller

Behdrde fiir Wirtschaft und Innovation — ZUP — Version 01/2025

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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und der Firmenstempel wird
bitte weiterhin angegeben.

Bei Minderjahrigen hat der
gesetzliche Vertreter zu
unterzeichnen.

J

Hamburg



ANTRAG - WOHNSITZE

/Wohnsitz im Ausland:
Beispiel

10.2017 bis 10.2019 - kein
Flhrungszeugnis

04.2020 bis 12.2021 -
Flhrungszeugnis mit
Apostille/Legalisation und

Bitte Namen des
Antragstellers eintragen,
damit die Zuordnung
bestehen bleibt (gerne auch
doppelseitig ausdrucken).

Anlage zum Antrag auf Zuverldssigkeitstiberpriifung fiir Frau, Frau —
(Bitte vollstindigen Namen des Antragstellers/ der Antragstellerin eintragen, damit eine eindeutige Zuordnung mdglich ist)

Bitte beifiigen: Bei Aufenthalten im Ausland innerhalb der letzten 5 Jahre mit einer Dauer von mehr als sechs Monaten ist ein polizeiliches
Uhrungszeugnis/eine Straffreiheitsbescheinigung des jeweiligen Staates im Original mit Apostille/ Legalisation und einer beglaubigten
Ubersetzung ins Deutsche vorzulegen.

Heutiges Datum - 10 Jahre =
anzugebener Zeitraum

auler bei aktuellem nur ,von”

.von” und ,bis” immer ausflllen,

Seite 7
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beglaubigter L"Jbersetzung Alle Wohnsitze der letzten 10 Jahre (Nebenwohnungen und Wohnsitze im Ausland) - Liickenlos und in chronologischer
\ Reihenfolge (mit Monatsangaben)
Zeitraum Bundesland/
von (MM.1JI)) bis (MM.J11)) PLZ Ort StraRe/ Hausnummer Staat
06.2015 10.2017 | XXXXX | Hamburg XXXX HH
10.2017 10.2019 | XXXXX| Paris XXXX Frankreich
10.2019 04.2020 |XXXXX| Bremen XXXX HB
[ 04.2020 12.2021 | XXXXX |Warschau XXXX Polen
Wohnsitze der letzten 10 12.2021 XXXXX|  Kiel XXXX SH . -
Jahre (chronologisch und 12.2020 XXXXX | Schwerin XXXX (Nebenwohnsitz) My 1 Nebenwohnsitze bitte auch
ltickenlos) angeben, da diese
Bundeslander mit abgefragt

werden mussen.

Hamburg



ANTRAG - BESCHAFTIGUNGSZEITEN UND NACHWEISE
fE Liicken von mehr als 28 \

s ist alles taggenau, -
lickenlos und chronologisch Alle Beschaftigungsverhdltnisse, Aus- und Weiterbildungen (auch Schulbesuche), ggf. Arbeitslosigkeit und Elternzeit, Tagen myssen ebenfalls
b sowie jegliche Liicken bei Beschiftigungs- und Ausbildungszeiten von mehr als 28 Tagen wihrend der letzten 5 Jahre nachgeW|esen werden.

anzugeben. (im Sinne der EU- Verordnung Nr. 2015/1998) - liickenlos, in chronologischer Reihenfolge (taggenau!) Beispiel:

Hier sehen Sie ein Bespiel Zeitraum eispiel:

eines ,Lebenslaufs” der von bis Name des Arbeitgebers (Adresse), Bildungseinrichtung etc. 01.01.-31.08.2022 =31 Tage

letzten 5 Jahre (TE.MMID) | (TT.MM.10) = Nachweis nétig

Heutigebs DatuZm - 5 Jahre = 17.03.2020 | 31.07.2022 Schule XX / 1109.;\131.?(])9.2024 =15 Tage

it - " = kei is noti
\ Frevaepener feffratm 01.08.2022 | 31.08.2022 Warten auf Ausbildung/Studium ==— el Tachwels not

01.09.2022 | 15.09.2024 Ausbildung bei XXX, (Adresse) ‘\ /
16.09.2024 | 30.09.2024 arbeitssuchend/Hausfrau/Hausmann
01.10.2024 aktuell Firma XXX o

N
\\\
e AN

eispiele fir Nachweise: N\

{

Dies sollte im besten Fall der
aktuelle oder neue

empfehlenswert erst
Krankenversicherungs-

verlauf der letzten 5 Jahre Mégliche Nachweise: Q‘rbeltgeber sein, fur den

f - Arbeitszeugnisse, Schulzeugnisse lese
(O.ft mit genauen Angaben - Arbeitsvertrige und Kiindigungen Zuverléssigkeitsuberprufung
wie Arbeltgeber/ - Bescheide zur Arbeitslosigkeit/ Elternzeit e .
Jobcenter/ - Mitgliederbescheinigung/ Versicherungsverlauf der Krankenkassen der letzten 5 Jahre ben0t|gt wird.
Familienversicherung) - He

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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ANTRAG - ARBEITGEBERBESTATIGUNG

Antrag auf Zuverldssigkeitsiiberpriifung gem. § 7 LuftSiG

(Bitte vollstandigen Namen
des Antragstellers und die
Art der Tatigkeit
eintragen und seit wann
oder ab wann diese bei

Arbeitgeberbestitigung®

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestatigen wir,
D dass Antragsteller:in (vollstandiger Name), seit dem

lhnen tétig ist ersetzt als {Art der Tatigkeit) bei uns im Unternehmen tatig
weitere Dokumente als ist;
Nachweis fiir Ihr
\Unternehmen. D dass Antragsteller:in (vollstandiger Name), ab dem
als {Art der Tatigkeit) bei uns im Unternehmen tatig \
sein wird. Diese Angabe ist bitte
immer zu leisten.
D Einsatzort oder entleihende (Zeitarbeits-)Firma (vollstindige Adresse):
Zeitarbeitsfirmen/Dienstlei
ster dirfen zudem seit dem
Bestatigung der Beschaftigungsfirma 15.03.2025 keine Antrége
Wir haben uns davon Giberzeugt, dass die vorstehenden persénlichen Daten zutreffen. Die Kosten werden von uns Gbernommen. lbst ei ich hi ind
Die Unterschrift und der Die Zuverldssigkeitsiberprifung ist fur die Erflllung der dienstlichen Aufgaben notwendig! s.e S elr:]I”EIC en, X ler sin
Stempel sind bitte immer Mit freundlichen GriiBen die en.tlelhend.en Flrrrjen
2u leisten. da dies die verpflichtet die Antrage zu

Bestatigung flr die stellen. /
Beschaftigungszeit oben

ist.

Unterschrift der Ansprechperson Stempel der Beschaftigungsfirma
Name in Druckschrift, notwendig fiir *und 2

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
Seite 9 Hamburg




ANTRAG - BETEILIGUNGSVERFAHREN
/\NennSieam \ Girméchtenden Unternehmh

die Moglichkeit geben, dass Sie

Beteiligungsverfahren die Nachweise nicht mit
teilnehmen wollen, dann zusenden mussen, sollten Sie
mussen §|e bitte das grste Bestitigung der Teilnahme am Beteiligungsverfahren auf freiwilliger Basis? an:] BEtelllgun_gsve“rfahren.
und zweite Kreuz anklicken. teilnehmen. Sie missen die
Zuvor muss aber auch die Follgend.e Punkte treffen filir u.nser Unternlehmer? u [ﬂ]r.eine Teilnahme miissen die elrsten beidell1 I(reu.ze zu‘trleﬁen]: Nachweise lediglich bis zum
Bestatigung vom Bei Teilnahme miissen die Nachweise nicht mit zugesendet werden. Die Nachweise sind bis zum Abschluss der Abschluss der ZUP

Zuverldssigkeitsiiberpriifung vom Unternehmen aufzubewahren, da méglicherweise eine E-Mail-Aufforderung zur Qualititskontrolle

Antragsteller eingeholt erfolgen kénnte.

worden sein.

aufbewahren, da wir Ihnen per
Mail eine Aufforderung zur

Sofern keine Interviews D Die DaferT im.Sir.\_ne de.r_Ziﬁer 11.1.3(c) der_[lurchfuhrungsverordnung (EV) {!015;’1998 zum Zwecke der Beantragung einer Zusendung “der Nachwelise

fuhrt wurden. darf hier Zuverldssigkeitsiberprifung gem. § 7 LuftSiG wurden erhoben und als plausibel bewertet; zusenden kénnen, um eine
g,e . ! D die Einwilligung der antragstellenden Person zur Verarbeitung der oben genannten Daten liegt vor. Fir die lickenlose Qualitatskontrolle
eine 0 elngletra?gen Werd.en' Dokumentation wurden insgesamt Interviewnachweise als Belegersatz verwendet; durchzufiihren. Die Zusendung
Das Interview ist aber bitte . ' :
nur als allerletztes Mittel zu oder: \s/\t;(l)l’zﬁ;n:riroklla(l;von einer /
benutzen! D es wurden keine Daten im Sinne der Ziffer 11.1.3(c) der Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/1998 zum Zwecke der gen.

\ Beantragung einer Zuverldssigkeitsiberprifung gem. § 7 LuftSiG erhoben (keine Teilnahme am Verfahren — Nachweise sind
beizufiigen!).

Mit freundlichen Grii - .
it freundlichen GriiRen Sie mochten nicht am

Beteiligungsverfahren

Die Unterschrift und der teilnehmen, dann kreuzen Sie
Stempel wiirden in diesem Fall (Unterschrift der Ansprechperson) bitte nur das dritte Kreuz an.
auch das Beteiligungsverfahren Dann missen Sie die Nachweise
bestatigen oder ablehnen. aber beifligen!

Name in Druckschrift, notwendig fir t und 2 (Stempel der Beschaftigungsfirma)

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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ANTRAG - ANSPRECHPERSON

Auf Seite 4 des Antrages geben
Sie bitte immer eine berechtigte
Ansprechperson an. Im besten Fall
den Sicherheitsbeauftragten oder

. . . Antrag auf Zuverldssigkeitsiiberpriifung gem. § 7 LuftSic
die zustandige Personalabteilung. i & P ggem. §

Arbeitgeberinformationen

Ansprechperson, idealerweise Sicherheitsheauftragter/Vertretung oder Personalabteilung:

Ansprechperson:

Tatigkeit im Unternehmen:

Telefonnummer:

E-Mail:

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
Seite 11 Hamburg




ANTRAG - INFORMATIONEN FUR ZUP-ZUSTELLUNG
/Das Schreiben zur s /Bei den Gebﬁhrenbescheiden\

Schreiben iiber die Entscheidung der Zuverldssigkeitsiiberpriifung sollen an folgende Adresse gesendet werden: ist es wie bei den Schreiben
Entscheidung soll an die der Entscheidung der ZUP.
korrekte Adresse versendet Firmenbezeichnung: Diese weichen oft voneinander
werden. . . ab

Zusatzinformationen: '
Le;lder kommt es immer strae. Hausnummer: Deshalb geben Sie bitte die
wieder vor, dass Stempel 4 : genauen Daten fur die
ohne"Adresse.auf der.1 Pastleitzahl, Ort: Zusendung der
Antragen zu finden sind. Oft GebUhrenbescheide an.
sollen die Schreiben auch an

; : Wenn wir Geblihrenbescheide
den Firmenhauptsitz und Gebiihrenbescheide sollen an fol, ick erhalt d uft di
nicht an den Standort selbst zuruck erhalten, dann lau ie

versendet werden. Firmenbezeichnung: Frist jedoch weiter, diese /

de Adresse gesendet werden:

b

Lo anzupassen ist aufwendig.
.Geben S.'e hier also gerne Zusatzinformationen:
immer die Adresse zur

(usendung an. / StraBie, Hausnummer: Fillen Sie diese gerne immer
Postleitzahl, Ort: aus, damit wir sichergehen

kdénnen, das sich alles auf dem

aktuellen Stand befindet.

Sollten Sie den elektronischen Fiir elektronischen Rechnungsversand: Sollte es keine Anderungen
Weg wiinschen, dann geben Sie _ geben, dann vermerken Sie nur
die bitte auch hier alle E-Mail: kurz -keine Anderung-.

wichtigen Informationen mit an. .
Die Angaben zur

Ansprechperson sind IMMER /

Zusatzinformationen:

auszufullen!

Dieses Formular ist bitte bei Erstantragstellung mit dem Antrag und bei Anderungen sofort an uns zu versenden!

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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NACHWEISE

Hamburg



NACHWEISE - WAS UND WIE SIND DIESE VORZULEGEN?

Nachweise
- Beginn und Ende miissen taggenau nachgewiesen werden;
- Bitte Beginn und Ende farblich markieren und auch chronologisch zu den Angaben auf Seite 2 sortieren;

- Vorteilshaft: Versicherungsverlauf der Krankenkasse (gesetzlich versichert) der letzten S Jahre einfordern, hier kénnten
bereits alle Zeiten korrekt nachgewiesen sein;

- Wichtig: Arbeitgeber, Jobcenter, Familienversicherung missen angegeben sein;

- Sonstige Personen, freiwillige Versicherungen und Licken von mehr als 28 Tagen missen mit anderen Nachweisen belegt werden, da wir nicht
nachvollziehen kénnen, was der Antragsteller in dieser Zeit gemacht hat;

- Nachweise diirfen bis auf Arbeitgeber/Antragsteller-Angaben, Beginn und Ende sowie eine Signatur geschwarzt werden;

- Bei einem Arbeitsvertrag findet sich nur ein Beginn (sofern unbefristet), hier braucht nur die erste Seite ( mit Beginn, wenn
dies auf der ersten Seite steht) und die letzte Seite mit den Signaturen vorgelegt werden;

- Bei einem Arbeitsvertrag miisste auch eine Kiindigungsbestatigung beigelegt werden, um das Ende mit vorzulegen;
- Arbeitszeugnisse haben Beginn und Ende;
- Arbeitslosenbescheide konnen Liicken schlieBen;

- Schulzeiten diirfen durch das erste Schulzeugnis und das letzte Schulzeugnis belegt werden (nur notwendiger
Nachweiszeitraum); bei Schulwechsel - Nachweise fiir alte und neue Schule vorzulegen.

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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INTERVIEWNACHWEIS

Hamburg



ANTRAG - NACHWEISERSATZ/ INTERVIEW

Interviewnachweis als Belegersatz
ausschlieftlich zu verwenden im Rahmen der Beantragung siner Zuverlassigksitsiberprifung gem. § 7 des
Luftsicherheitsgesetzes i.V.m. 11.1.3(c) der Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/1998: Priifung von Liicken bei

B ings- und sowie sonstigen Liicken mindestens wahrend der letzten S Jahre.
Datum des Interviews 15.03.2025
Interview-flihrende Stelle Sicherheitsbeauftragter/Ps ilung - Herr/Frau
( . X L. Daten der beantragenden Person X . . \
Dieser Interviewnachweis ist als Name XXX Die Interviewflihrende Person hat
allerletztes Mittel zu nutzen. Vomame XXX hier die Angabe des Antragstellers
Geburtsdatum 15.03.2000 deutlich gemacht und die
Die Felder sind grundsatzlich Plausibilitdt durch die beigefiigten
. . . Dieser Belegersatz bezieht sich auf den folgenden Zeitraum
alle ausschlieBlich elektronisch tagesgenaus Angabe, mindestens 28 Tage. Dokumente festgestellt.
auszufiillen! Interviewfiihrende von (S bs 31.08.2022 Zudem wurde aufgefihrt, warum
Stelle und Name des keine weiteren Nachweise fiir die
Interviewers sind bitte Begriindung, weshalb fir den genannten Zeitraum keine Nachweise vorliegen bzw. keine Licke vorgelegt werden kénnen.
zusammen anzugeben! Nachweise in zumutbarer Weise beschafft werden kénnen.
Herr/Frau XXX hat angegeben, dass er/sie in dem oben genannten Zeitraum keiner Tatigkeit /
nachgegangen sei, da er/sie nach der Schule auf den Ausbildungsbeginn gewartet habe.

Diese Angabe wird durch die vorgelegten Nachweise der Schulzeit und dem Ausbildungszeugnis
bestitigt

Es kann kein geeigneter Nachweis geliefert werden, weil Herr/ Frau XXX durch die Eltern privat
versichert war und diese keinen geeigneten Nachweis liefert.

Beschiftigung(en) bzw. Ausbildung(en), denen im genannten Zeitraum nach eigenen
Angaben nachgegangen wurde.
einschliefilich beschéfiigungslose Zeiten.

~

Hier unterzeichnen die
Interview-fuhrende
(Sicherheitsbeauftragter/
Personalabteilung!) und die
antragstellende Person den
Antrag. Bitte auch den
Firmenstempel hinzufligen und
den Namen der
interviewfiihrenden Person
leserlich dazuschreiben. j

Freizeit/Wartezeit zwischen Schule und A

In diesem Fall reicht die Angabe,
dass der Antragsteller in dieser
Zeit Ferien/Freizeit hatte und
auf den Ausbildungsbeginn
gewartet hat.

Sommerferien in Hamburg (anderes Bundesland etc.): 07.07. bis 19.08.2022

Alle Angaben sind wahrheitsgemal.

XXX XXX

Datum, Unterschrift der
Interview-fithrenden Person

Datum, Unterschrift der
beantragenden Person

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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ANTRAG - NACHWEISERSATZ/ INTERVIEW

Ausfiillhinweise
zum Formular: Interviewnachweis als Belegersatz

Das Formular ist ausschlieflich zum Zwecke der Beantragung einer Zuverlassigkeits-
Uberpriifung gem. § 7 des Luftsicherheitsgesetzes i.V.m. 11.1.3(c) der Durchflihrungs-
verordnung (EU) 2015/1998: Priifung von Liicken bei Beschaftigungs- und Ausbildungszeiten
sowie sonstigen Liicken mindestens wéhrend der letzten 5 Jahre - zu verwenden. Es gilt als
Belegersatz fiir den Fall, dass flr einen Zeitraum keine geeigneten Nachweise vorhanden
bzw. beschafft werden kénnen.

Dieses Dokument wird nur als
Nachweisersatz und nicht fur
Wohnorte oder andere Angaben Das Formular ist ausschlieRlich elektronisch auszufillen und im Anschluss handisch durch die
genutzt. Interview-flhrende Person, sowie durch die die luftsicherheitsrechtliche
Zuverlassigkeitsiberpriifung beantragende Person zu unterschreiben.

Alle Felder sind Pflichtfelder und missen ausgefillt sein.

Die Interview-fliinrende Stelle bezeichnet die Einrichtung, fiir die die Interview-fihrende Person
tatig ist. Dies kann sowohl eine Luftsicherheitsbehdrde, als auch ein Unternehmen sein.

Sofern das Interview unternehmensseitig durchgefuhrt wird, ist in der Regel soweit vorhanden der
dortige Sicherheitsbeauftragte fir die Durchfiihrung des Interviews sowie Zeichnung des Formulars
zustandig. Das Interview dient der Plausibilitatspriifung der Angaben durch geeignete Riickfragen.
die durch die bzw. den Interviewflhrenden zu stellen sind.

Mit Unterschrift bestétigt die Interview-fuhrende Person, dass das Interview zum angegebenen
Zeitraum mit der beantragenden Person gefiihrt wurde, die Angaben der beantragenden
Person als plausibel und glaubhaft bewertet werden und diese somit als Belegersatz zur Akte
bzw. zum Antrag genommen werden kénnen.

Die interviewfiihrende Person

bestatigt mit seiner Unterschrift Mit Unterschrift bestétigt die beantragende Person, dass das Interview zum angegebenen
. P eitraum gefiihrt wurde und alle Angaben im Formular der Wahrheit entsprechen.

die Plausibilitat und Zeitl fuhrt wurde und alle Angaben im F lar der Wahrheit ent h

\

Dieses Dokument ist ausschlieBlich
elektronisch auszuftllen.

Es darf auch nicht nur
Larbeitssuchend” drin stehen. Es
muss erkennbar sein, dass ein
Interview gefiihrt wurde. Es missen
Grinde aufgefiihrt werden, warum
kein Nachweis erbracht werden
kann.

J

Es muss fir jede Liicke von
mehr als 28 Tagen, welche nicht
durch andere Nachweise belegt
werden kann, ein eigener

Glaubwiirdigkeit und die Samtliche Angaben miissen sich auf einen Zeitraum beziehen, der tagesgenau angegeben
antragstellende Person sein muss und mindestens 28 Tage betréagt. Das Formular kann nur fiir einen

Interviewnachweis gefiihrt

bestitigt, dass diese Angaben zusammenhangenden Zeitraum genutzt werden.

der Wahrheit entsprechen. Die Verwendung mehrerer Formulare fur unterschiedliche zusammenhangende Zeitraume ist
grundsétzlich méglich.

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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werden.
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FUHRUNGSZEUGNIS - APOSTILLE/ LEGALISATION

[3as Filhrungszeugnis wird im Original mit Apostille/ Legalisation und beglaubigter
Ubersetzung ins Deutsche benétigt!

Bei der Apostille/ Legalisation handelt sich um den Echtheitsnachweis der
unterzeichnenden Person des Fiihrungszeugnisses. Der Inhalt wird damit nicht bestatigt.

Es gibt von DNotl eine Tabelle aus der hervorgeht, fiir welches Land welche Art von
Echtheitsnachweis benétigt wird.

https://www.dnoti.de/arbeitshilfen/ipr-und-auslaendisches-recht/

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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CHECKLISTE

Antrag auf Zuverldssigkeitsliberpriifung geman § 7 Luftsicherheitsgesetz (LuftSiG)

Checkliste vor der Antragszusendung (ausschlieBlich fiir eigene Zwecke, bitte nicht

abgeben!):

Seite 3 des Antrages:

Seite 1 des Antrages:

[m] Erst- oder Wiederholungstberprifung angegeben

] Korrekten Personenkreis angekreuzt

§ 7 Absatz 1 5.1 Nr. 1 LuftSiG (Personal am Flughafen mit Flughafenausweis):
Antrag muss Uber die Ausweisstelle eingereicht werden!

§ 7 Absatz 1 5.1 Nr. 2 LuftSiG (Personal Frachtfirmen und Dienstleister) und andere:
Zusendung per Post direkt an unsere Behdrde

Firmensitz und LBA-Nr. angegeben

Zugang gem. § 10 LuftSIG — Zusendung Uber Ausweisstelle des Flughafens

Persénliche Angaben alle angegeben

ojo|oo

Personalausweis
Oder:

O Name des Antragstellers, Art der Tatigkeit und Bestatigung des Zeitraumes

O Einsatzort oder Zeitarbeitsfirma/Firma, derer Mitarbeiter Sie sich bedienen
(Firmenbezeichnung, Adresse, Postleitzahl und Ort)

[} Unterschrift - ist auch die Bestatigung der Beschaftigung im Unternehmen!

[} Beteiligungsverfahren Teilnahme

- Entweder die ersten beiden Kreuze (nur ein Kreuz ist keine Teilnahme!)
Bei Teilnahme mussen die Nachweise nicht mit zugesendet werden. Die Nachweise
sind bis zum Abschluss der Zuverlassigkeitsiiberpriiffung vom Unternehmen
aufzubewahren, da moglicherweise eine E-Mail-Aufforderung zur Qualitatskontrolle
erfolgen konnte.

Oder

- Letztes Kreuz
Sofern keine Teilnahme erfolgt, missen die Nachweise beigefligt werden!

[m]

Reisepass und Meldebestatigung
Oder:

Seite 4 des Antrages:

Nationaler Ausweis und Aufenthaltstitel oder Visum (bei nicht EU-Blrgerschaft)

] Unterschrift Antragsteller

Seite 2 des Antrages:

[m] Vollstandigen Namen des Antragstellers oben eingetragen

[m] Wohnsitze der letzten 10 Jahre eingetragen

- Rackrechnung z.B. heutiges Datum 15.03.2025 — Somit ab Angaben ab 03.2015
eintragen

- Bitte immer ,von" und ,bis" eintragen, sofern aktuelle Adresse darf bis” freigelassen
werden

- Nebenwohnsitze bitte auch angeben

- Wohnsitze im Ausland: Wenn die Person in den letzten 5 Jahren (Beispiel: heutiges
Datum 15.03.2025, somit Beachtung ab 15.03.20201) mehr als ein halbes Jahr
ununterbrochen im Ausland gewohnt hat, wird:

[ ein polizeiliches Fiihrungszeugnis/eine Straffreiheitsb heinigung des jeweiligen

Staates im Original mit Apostille/ Legalisation und einer beglaubigten Ubersetzung

ins Deutsche

0 Angaben Ansprechperson

O Vollstandige Adresse fur Schreiben der ZUP

[} Volistandige Adresse fur Gebihrenbescheid

O Bei Wunsch elektronischer Zustellung des Gebuhrenbescheides ausgefillt

O Seite 5 und 6 wurden gelesen und zur Kenntnis genommen {Antragsteller/ Arbeitgeber)

Gebuhrenanderungen beachten!

Zusatzlich zu den Beschaftigungszeiten — wie missen die Nachweise aussehen?

[m]

Nachweise beigefugt (wenn keine Teilnahme erfolgtl) — Beispiele am Beteiligungsverfahren
finden Sie unter den Tabellen auf Seite 2

[m] Angaben zu Beschaftigungszeiten sowie beschaftigungsfreie Zeiten in den letzten 5 Jahren

(Beispiel: heutiges Datum 15.03.2025, somit Eintragung ab 15.03.20201)

- JTaggenau, chronologisch und luckenlos angegeben?

- Sofern diese Seite nicht ausreicht, dann kann diese Seite nochmal zusatzlich genutzt
werden (lieber als eine leere Seite)

ZUVERLASSIGKEITSUBERPRUFUNG
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- ZB. Versicherungsverlauf als ersten maglichen Nachweis (gesetzlich versichert),
da hier haufig bereits eine chronologische Aufstellung der Beschaftigungszeiten
erfolgt (am besten mit genaueren Angaben, welcher Arbeitgeber, welches
Jobcenter etc. die Beitrage gezahlt hat)

- Licken von mehr als 28 Tagen missen auch nachgewiesen werden!

- Als allerletztes Mittel, sofern keinerlei Nachweise vorgelegt werden kénnen, darf der
Arbeitgeber ein Interview mit dem Antragsteller fihren, beide missen auf dem
Dokument unterschreiben (hier Sicherheitsbeauftragter oder Personalabteilung
(HR))-

Hamburg
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